AMBITO TERRITORIALE N 18

per la Gestione, in forma associata, del Piano Sociale di Zona
COMUNI DI CASORIA - ARZANO - CASAVATORE

Verbale Ufficio di Piano n. 3 del 11/03/2024

Addi il giorno 118 del mese di marzo dell’anno 2024 presso la sede dell’ Ambito Sociale di Zona N 18 sita in via Pio
XII'n. 130 Casoria alle ore 10.00

Sono presenti:

Il Funzionario E.Q. Rosa Funaro Comune di Arzano

L’ Assistente Sociale Dott. Michelangelo Piscopo Comune di Arzano

L’ Assistente Sociale Dott.ssa Pierangela Rocchi Comune di Casavatore

I1 Funzionario E.Q. Dott.ssa Tullia Di Mauro Comune di Casoria

Il Dirigente Ambito Sociale di Zona Dott. Antonio Chianese anche in qualita di segretario verbalizzante

O.d.g.

11- 03- 2024

Presa d’atto interim incarico Dirigente ambito N 18

Presa d’atto attivazione tirocini per studenti universitari con Universita LUISS Guido Carli
Individuazione requisiti Soggiorno climatico anziani / disabili 2024

Discussione su Regolamenti di Ambito
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Preso atto della Convocazione a firma del Coordinatore di cui alla nota n. 15298/2024
L’ Ufficio di Piano ¢ regolarmente costituito e si passa alla discussione dell’Ordine del giorno.

17353/ 2024 del
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PUNTO 1 ALL’ O.D.G.: Presa d’atto interim incarico Dirigente ambito N 18

. Visto il REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO AMBITO N 18 (Ai sensi dell’art.
»23 comma 3 della L.R. 11/2007) approvato con Deliberazione di C.L n. 5/2023 che all’ art. 8 riporta:

< “Alla direzione del Piano di Zona é preposto un Dirigente dell'ufficio o del Servizio, individuato come previsto dagli
s articoli 107, comma 3 e 109, comma 2 del decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

Il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli Enti convenzionati, in base alle
disposizioni contenute nell'art. 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

s L'incarico di direzione del Piano di Zona é conferito dal soggetto capofila, secondo le modalita e le procedure
Svigenti presso l'ente ovvero in base alle disposizioni di cui all'art. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.”

L’> UDP prende atto del Decreto Sindacale n. 10 del del 15/02/2024 del Comune Capofila emanato anche con i poteri
di Legale Rappresentante dell” Ambito N 18 assunto al prot. 11439/2024 del 15-02-2024

Si rimette al Coordinamento istituzionale di Ambito per successiva presa d’atto
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PUNTO 2 ALL’ O.D.G.: Presa d’atto attivazione tirocini per studenti universitari con Universita LUISS Guido

Carli

Premesso che

L> Ambito N 18 ha sempre favorito la partecipazione alle attivita istituzionali di Ambito giovani dellé scuole e delle

universita al fine di creare proficua collaborazione con le istituzioni di provenienza e permettere agli studenti di

prepararsi al mondo del lavoro

Considerato che:

Questo Ambito con il suo capofila ha al proprio attivo una serie di Convenzioni con Universita campane e non AN

Che in data 19 Febbraio c.a. & pervenuta richiesta di attivazione tirocinio/Internship curriculare da uno studente della

Universita LUISS Guido Carli

Che attraverso il sito web dell” Universita ( www.luiss.it/career-service.it) & stata effettuata iscrizione nel portale

Il Sindaco del Comune Capofila per venire incontro alle esigenze di speditezza procedimentale e di avvio delle attivita %2
~X
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del tirocinio ha proceduto a precaricare I’autorizzazione all’ attivazione della presente convenzione

L’UDP valutata la importante possibilita per gli studenti del territorio e non di poter effettuare attivita presso il nostro
Ente rimette per ratifica la Convenzione telematica con I’Universita sopra esposta al Coordinamento Istituzionale dell’
Ambito N 18

PUNTO 3 ALL’ O.D.G: Individuazione requisiti Soggiorno climatico anziani / disabili 2024

Premesso che:

Con Deliberazioni del Coordinamento Istituzionale dell’ AmbitoN18 n.5/2023

Con Determinazione 2471 del 20-11-2023 si provvedeva a disporre indagine di mercato e negoziata per affidamento
del servizio in oggetto

Con Determinazione 2909 del 29-12-2023 si affidava il servizio in oggetto alla ditta SMET Mercury Tourist srl ente
proprietario “Olimpia Cilento Resort” P.IVA: 00263430654

La ditta ha sollecitato per le vie brevi il RUP a procedere all’ individuazione del periodo di permanenza dei
beneficiari del soggiorno climatico individuando le maggiori disponibilita di camere nella settimana decorrente dal
29/09/2024.

L’ UDP condividendo il periodo decorrente dal 29/09/2024 rimette tale decisione al coordinamento istituzionale che
ha approvato con Delibera di C.I. n. 2/2024

Considerato che

Nell’ultimo UDP n. 2/2024 si ¢ rimandata la discussione per la decisione dei requisiti di accesso alle attivita

La Dott.ssa Di Mauro di concerto con la Dott.ssa Mariagrazia Eposito e la Sig.ra Filomena Puzone hanno provveduto
a redigere apposito avviso pubblico che individua specifici requisiti che il Dirigente rimette all’ attenzione dell’ UDP
per la massima condivisione e accettazione

..gPreso atto dello schema di avviso pubblico allegato che contiene gli specifici requisiti rivolti alla selezione
3dell’utenza

. Rimette I’approvazione di tale schema con i requisiti di massima al Coordinamento Istituzionale per I’ approvazione
e il successivo indirizzo all’ UDP di effettuarne gli adempimenti consequenziali al fine di selezionare 1’ utenza del
servizio per permettere I’ avvio delle attivita dal 29/09.
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PUNTO 4 ALL’ O.D.G: Discussione su Regolamenti di Ambito

Pr

!

> UDP preso atto del regolamento relativo al tutoraggio educativo, si riserva di effettuare alcuni approfondimenti
del caso pertanto la discussione ¢ rimandata al prossimo incontro dell’ udp
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PUNTO 5 ALL’ O.D.G: VVEE
Costituzione Ufficio Porta Unica di Accesso (P.U.A.) come previsto dall’ art 5 Accordo di Programma ex art.
34 TUEL tra i comuni di Ambito e ASL NA 2 Nord

premesso che:
— La Deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Sociale di Zona N 18 la n. 5/2023 che tra le
altre apporta modificazioni alla programmazione del personale approvata con deliberazione n. 3/2023
— La Deliberazioni della Giunta comunale del comune capofila nn. 100-118-131 anno 2023 che assolvono
includendola la programmazione del personale di Ambito di cui alle Deliberazioni di Coordinamento
istituzionale nn. 3 e 5 anno 2023
— Con nota regionale PG/2024/0023132 assunta al protocollo del comune capofila n. 3421/2024 del 16-01-2024

¢ stata riconosciuta la conformita. \/r/\/l

—
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AMBITO TERRITORIALE N 18

per la Gestione, in forma associata, del Piano Sociale di Zona
COMUNI DI CASORIA - ARZANO - CASAVATORE

rilevato che:

— LaL. 30 dicembre 2021, n. 234 all’art. 1 commi 162 e 163, fissa i Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali
(LEPS) sia per I’erogazione dei servizi per Anziani non autosufficienti (LEPS di erogazione) che per
I’organizzazione e il funzionamento del sistema territoriale integrato sociosanitario (LEPS di processo);

— Le indicazioni Operative del V PSR riportano quanto segue: “un’ulteriore quota del FNA 2022-2024 &

riservata dal PRNA a contributi destinati al potenziamento della Porta Unica d'Accesso (P.U.A.) al sistema dei </ |

servizi sociosanitari, ossia al reclutamento di personale aggiuntivo a tempo indeterminato con professionalita -
sociale per la costituzione/rafforzamento dei PUA.” !

— le Porte Uniche di Accesso (P.U.A.), nella Legge di Bilancio 2022 vengono definite come “LEPS di
processo” pertanto alla stregua di servizi indispensabili e costituzionalmente garantiti

considerato che:

— nell’ allegato F della Deliberazione giuntale n. 100/2023 in cui viene riportata I’assunzione delle seguenti
figure professionali a carico del D.D. Regione Campania 76/2023 “Contributo P.U.A. - Assegnazione quota
Fondo per le Non Autosufficienze (annualita 2022 -2023)":

e n.l unitd Area dei Funzionari e EQ. Assistente Sociale ai fini dellI'Etero finanziamento: Porta Unica di
Accesso (PUA) - Assunzioni extra dotazione organica

e 1 unita Area degli istruttori (istruttore amministrativo) ai fini dell'Etero finanziamento: Porta Unica di
Accesso (PUA) - Assunzioni extra dotazione organica — full time a t.d.

e 1 unita Area degli istruttori (istruttore amministrativo ) ai fini dell'Etero finanziamento: Porta Unica di
Accesso (PUA) per € 12.679,21 (incl IRAP) + Fondo Poverta per € 19.588,23 (incl. IRAP) - Assunzioni
extra dotazione organica

— Tali somme per un importo comprensivo previsto di € 80.000,00 come da DD 76/2023 non sono state
correttamente accertate e impegnate nel bilancio del comune capofila
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preso atto:

— della necessita e urgenza di procedere all’ assunzione delle figure professionali per i motivi espressi in
premessa
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L’ Ufficio Tecnico di Piano propone al coordinamento istituzionale di costituire I’ufficio PUA con le risorse di cui al
D 76/2023 cosi composto:
e n.l unita Area dei Funzionari e EQ. Assistente Sociale ai fini dell'Etero finanziamento: Porta Unica di
Accesso (PUA) - Assunzioni extra dotazione organica
e 1 unita Area degli istruttori (istruttore amministrativo) degli ai fini dell'Etero finanziamento: Porta
Unica di Accesso (PUA) - Assunzioni extra dotazione organica — full time a t.d.
e 1 unita Area degli istruttori (istruttore amministrativo ) ai fini dell'Etero finanziamento: Porta Unica di
Accesso (PUA) per € 12.679,21 (incl IRAP) + Fondo Poverta per € 19.588,23 (incl. IRAP) - Assunzionix
extra dotazione organica
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A seguito delle selezioni effettuate dal comune capofila per le 2 figure del’ area degli istruttori e a seguito di
scorrimento della graduatoria di ambito per ’assistente sociale.

L’ Ufficio Tecnico di Piano condivide all’ unanimitd quanto in premessa descritto sottoponendo tali atti:
allegati nonché demandandoli al coordinamento istituzionale per la definitiva approvazione ﬂ;‘
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Allegati c.s.d che formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale

La discussione termina alle ore11.50
Del che ¢ verbale

Letto approvato e sottoscritto

{
Il Funzionario E.Q. Rosa Funaro Comune di Arzano %’, e [0l CAn o
g [/K,

il 1 Y Ae /0
L’ Assistente Sociale Dott. Michelangelo Piscopo Comune di Arzano a /

L’ Assistente Sociale Dott.ssa Pierangela Rocchi Comune di Casavatore ) / 2_3/‘)/]

Il Funzionario E.Q. Dott.ssa Tullia Di Mauro Comune di Casorla . ,j/(, n]\ \%,@n )

1l Dirigente Ambito Sociale di Zona 4&
Dott. Antonio Chianese anche in qualita di segretario verbalizzante Q1L
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